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PRESENTACION

La Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo fundamentada en su vision institucional y su modelo
educativo centrado en las personas, esta permanentemente ocupada en lograr la aceptacion social
de sus egresados con valores e ideales universales, capacidades y actitudes emprendedoras,
creativas, criticas y de respeto por el medio ambiente y la diversidad cultural.

Por lo anterior, la universidad toma como parte de su responsabilidad, ademas de otorgar educacién
de calidad, indagar periddicamente el estado de sus egresados en el campo laboral, para ello busca
conocer las condiciones en que obtienen un trabajo o emprenden una actividad profesional después
de concluir los estudios profesionales, si esto corresponde con su preparacion por una parte y por
otra, si atiende a los requerimientos de los diversos sectores productivos y de servicios en la
economia local y regional.

Al recabar estos datos se busca retroalimentar el proceso de formacién educativa y fomentar la
mejora continua del modelo educativo que impulsa nuestra universidad, reafirmar la responsabilidad
ante la sociedad y determinar qué tan favorable es la insercién de los egresados de esta casa de
estudios en el &mbito laboral.

De este modo, la sociedad en general se beneficia directamente, porque la UAEH mediante el
seguimiento que realiza a sus egresados, garantiza que cuenta con los mecanismos idéneos para
adecuar su oferta educativa con diversas opciones de formacién profesional a los estudiantes que se
preparan en sus Institutos y Escuelas Superiores.

Los estudios de egresados son procedimientos evaluativos que tienen como objetivo proporcionar
informacién confiable y pertinente sobre los indicadores mas relevantes referentes a la practica
profesional de los egresados, fundamentandola toma de decisiones en relaciébn con la revisién
curricular, lo cual incide en la actualizaciéon de los planes y programas de estudio para cumplir
satisfactoriamente con los requerimientos demandados en el mercado laboral.

La realizacion del Programa de Seguimiento de Egresados de la Licenciatura en Disefio Grafico de la
Escuela Superior de Actopan se concluy6 en el mes de enero de 2012, esta comprendida por una
encuesta aplicada a una muestra aleatoria calculada al 92.4% de confianza que consideré a 72
egresados tomados de una poblacion total de 152, los cuales son de las generaciones de julio-
diciembre de 2008 a enero-junio de 2010.
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1. Introduccién

La Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo tiene un creciente interés por conocer y
evaluar el impacto y desempefio de sus egresados en el campo laboral en aras de dar una respuesta

mas adecuada a la cambiante realidad socioecondmica del Estado de Hidalgo y del pais.

Los estudios de egresados constituyen un insumo importante para la mejora y actualizacién
de los planes y programas de estudio y para la definiciéon de las politicas de desarrollo institucional.
Por ello, la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo (UAEH) ha promovido su realizacién desde
el afio 2003, aplicando la metodologia propuesta por la Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior (ANUIES), dado que su disefio permite obtener informacién
sobre las variables e indicadores mas relevantes de caracter institucional y asi apoyar a la toma de
decisiones, tanto para la mejora de los procesos educativos y la planeaciéon académica como para la

rendicion de cuentas a la sociedad.

Los estudios de egresados no se traducen en una simple referencia del proceso de insercién
de los nuevos profesionales en el mercado de trabajo, lo cual depende no sdlo de su excelente
formacién actualizada, sino también de factores econémicos, politicos y ambientales que escapan al
control de la UAEH, ni son solo indicadores de satisfaccién del egresado respecto de la formacién
recibida. Son también un insumo importante para el diagnostico de la realidad con el potencial de
inducir en la UAEH la reflexién a fondo sobre sus fines y sus valores. Los resultados de estos
estudios han aportado elementos para redefinir el proyecto de desarrollo y para mantenerse alerta
ante las nuevas necesidades sociales, permitiendo reconocer y asumir las nuevas formas de practica

profesional que son requeridas para sustentar un proceso social mas equitativo y menos dependiente.

El objetivo que persigue nuestra institucion con la realizacion de estos estudios, es obtener
informacion de la préactica profesional de los egresados para proporcionar elementos a la revision
curricular que contribuyan al cumplimiento de la vision institucional al contar con la alta aceptacién
social de sus egresados, al mismo tiempo, establecer un canal de comunicacién con la UAEH para

contribuir a su desarrollo profesional.

El programa educativo de la a Licenciatura en Disefio Gréfico, presenta un marco referencial
del comportamiento y la trayectoria profesional de sus egresados; la interpretacion de los resultados
de este estudio servira para seguir aportando experiencias que permitan renovar el modelo educativo
de la universidad, y al mismo tiempo fortalecer los sistemas de informacién institucional orientados

hacia la toma de decisiones.



2. Antecedentes

La Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES)
crea un esquema basico para estudios de egresados, el cual surge por la necesidad de que las
Instituciones de Educacion Superior (IES) cuenten con una herramienta de diagndstico que permita la
mejora y actualizacion permanente de los planes y programas de estudios, asi como para la definicion

de politicas de desarrollo institucional en los niveles estatal, regional y nacional.

Dicho esquema permite obtener informacién confiable y pertinente sobre las variables e
indicadores mas relevantes de caracter institucional, y asi apoyar a la toma de decisiones y la
planeacién académica. La utilizacion de esta metodologia permitirda a las IES que la implementen
contar con un instrumento de aplicacibn comun que contribuya, entre otras cosas, a comparar el
desempefio de los egresados de las distintas instituciones y superar las limitaciones que al respecto
prevalezcan hasta la actualidad.

Por su parte, la Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo, a través del Programa Integral
de Fortalecimiento Institucional (PIFI); tiene como meta mas importante elevar la calidad de los
programas educativos, y es aqui donde surge la necesidad de llevar a cabo un seguimiento de sus
egresados. En primera instancia con el fin de que se pueda coadyuvar a la toma de decisiones
sustentada en la informacion real obtenida. Dichos estudios también son de primordial importancia
para que se acrediten nuestros programas educativos. Por ello se ha estructurado un cronograma
para el Seguimiento de Egresados con base en la calendarizacion que tienen programada las
respectivas Areas Académicas.



3. Metodologia

La realizacion del Programa de Seguimiento de Egresados de la Licenciatura en Disefio
Gréfico de la Escuela Superior de Actopan, esta comprendida por una encuesta aplicada a una
muestra aleatoria calculada al 92.4% de confianza para las correspondientes inferencias estadisticas.

El tamafio de la muestra encuestada es de 72 egresados, correspondientes a las
generaciones de julio-diciembre de 2008 a enero-junio de 2010, con una poblacién total de 152
personas.

La estructura de la encuesta aplicada fue basada en el cuestionario que la ANUIES propone
para la realizacion de los estudios de seguimiento de egresados; aumentando algunas variables en el
apartado de generalidades, comprendiendo un total de 39 preguntas distribuidas en 9 médulos, que
son:

Generalidades

Estudio socioeconémico

Formacion

Eleccién de la institucion

Trayectoria laboral

Desempefio profesional

Opinion sobre la formacion profesional
Mejoras al perfil de la formacién profesional
Opinién sobre la institucién

©CONOO~WNE

Para el procesamiento de datos y su respectivo analisis se utiliz6 el software SPSS®
(Statistical Package for the Social Sciences) version 15.0 en espafiol.

Se presentan en este informe los indicadores del analisis estadistico de las respuestas
obtenidas.

Cabe mencionar que todos los indicadores que arroja este analisis, asi como las
conclusiones, forman una base sélida para la toma de decisiones en la mejora y actualizacion del
plan de estudios; ademas de los servicios otorgados por la UAEH.



4. Objetivos

La Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo cuenta con un Programa Institucional de

Seguimiento de Egresados, su objetivo fundamental es obtener informacién de la practica profesional
de sus egresados, retroalimentar la revision curricular en forma permanente y propiciar la
comunicacion con su institucion para las actividades de capacitacion y actualizacion.

Por otro lado, podemos enunciar los objetivos referentes a cada médulo que comprende el

cuestionario aplicado a los egresados:

1.

Generalidades: Conocer el entorno demografico, asi como su opinidbn en aspectos muy
especificos del plan de estudios cursado.

Estudio socioeconémico: Analizar los medios y recursos; mostrando indicadores relevantes
tales como: el nivel maximo de estudios del jefe de familia y su ocupacion laboral; el ingreso
per capita de las familias; asi como algunos servicios con los que cuentan en sus viviendas.
Esto para poder tener una base de comparacion y conocer qué tanto han mejorado en
general su nivel de vida de cuando se encontraban estudiando y ahora que son egresados.

Formacion: Visualizar el tipo de bachillerato del que proceden y comparar por género, cuanto
tiempo tardaron en egresar a partir de que iniciaron la licenciatura, asi como el indice de
titulaciéon. Conocer también qué porcentaje continué con otro tipo de estudios al concluir la
licenciatura y especificarlos.

Eleccién de la institucion: Conocer las razones que influyeron para que eligieran esta
institucién y esta carrera.

Trayectoria laboral: Conocer qué porcentaje se encontraba laborando durante el Gltimo afio
de sus estudios y el tiempo que tardaron en conseguir empleo una vez que concluyeron su
carrera; analizar la correspondencia de su trabajo con sus estudios, la posicién alcanzada, el
ingreso y especificar en dénde laboran. Por otro lado, conocer las razones, en los casos de
los que tuvieron o tienen problemas para encontrar empleo.

Desempefio profesional: Conocer el indice de satisfaccién con respecto a la formacion que
adquirieron en la instituciéon y su desempefio como profesionales, asi como las fortalezas y
debilidades en su ambiente laboral, con base a las habilidades y los conocimientos adquiridos
durante su licenciatura.

Opinidn sobre la formacion profesional: Conocer la percepcién sobre cémo los preparo la
institucion en los diversos aspectos relevantes para el desempefio de su profesion.

Mejoras al perfil de formacion profesional: Conocer qué mejoras sugieren a diversos
aspectos de la formacién recibida en la institucion.

Opinidén sobre la institucién: Conocer qué opinan de los servicios otorgados por parte de la
institucién, asi como de los docentes.
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5. Resumen descriptivo por médulo
5.1 Generalidades
5.1.1 Estudio demografico

De los 72 egresados de la Licenciatura en Disefio Gréfico que fueron encuestados, el 55.6% son del
género femenino y el 44.4% del género masculino (figura 5.1.1).

Figura5.1.1 Género

En promedio la edad de los encuestados es de 25.63 afios, llegando a un maximo de 36 y un minimo
de 23, con una desviacion tipica de 1.909 (Tabla 5.1.1).

N | validos 72
Media 25.63
Mediana 25.00
Moda 25
Desviacion tipica 1.909
Varianza 3.646
Minimo 23
Maximo 36

Tabla 5.1.1 Edad
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Al contrastar las edades de los egresados encuestados por género, se tiene en el caso de los
hombres, que en promedio su edad es de 26.16 afios, llegando a un maximo de 36 y un minimo de
24, ademas de una desviacion tipica de 2.357; en el caso de las mujeres, su edad promedio es de
25.2 afios, llegando a un maximo de 29 y un minimo de 23 y una desviacion tipica de 1.344. De esta
manera se observa que en promedio las mujeres cuentan con menor edad que los hombres (tabla
5.1.2).

N | Validos 32
Media 26.16
Mediana 26.00
Masculino MOda - 25()
Desviacion tipica 2.357
Varianza 5.555
Minimo 24
Maximo 36
N | Validos 40
Media 25.20
Mediana 25.00
Femenino Modg - 24(%)
Desviacion tipica 1.344
Varianza 1.805
Minimo 23
Maximo 29

Tabla 5.1.2 Contraste por edad
a Existen varias modas. Se mostrara el menor de los valores.

En cuanto al estado civil de los egresados encuestados, se puede apreciar que el 15.3% estan
casados, el 80.6% estan solteros y el 4.2% viven en unién libre (tabla 5.1.3).

Frecuencia | Porcentaje
Casado 11 15.3
Soltero 58 80.6
Unioén libre 3 4.2
Total 72 100.0

Tabla 5.1.3 Estado Civil

En el contraste por género del estado civil, se tiene que, en el caso de los hombres el 12.5% son
casados, el 84.4% son solteros y el 3.1% viven en unién libre; en el caso de las mujeres 17.5% son
casadas, el 77.5% son solteras y el 5% viven en union libre (tabla 5.1.4).

Género Estado Civil Frecuencia Porcentaje
Casado 4 12.5

Masculino So!t?ro_ 27 84.4
Unién libre 1 3.1

Total 32 100.0

Casado 7 17.5

Femenino Sol_tfaro_ 31 77.5
Unién libre 2 5.0

Total 40 100.0

Tabla 5.1.4 Contraste de Estado Civil

11
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De manera general, el 41.7% de los egresados no tiene dependientes econdmicos, el 15.3% tiene un
dependiente econémico, el 5.6% tiene dos dependientes, el 4.2% tiene tres, el 2.8% tiene cuatro y no
respondio el 30.6% (tabla 5.1.5).

Dependientes | Frecuencia | Porcentaje
0 30 41.7

1 11 15.3

2 4 5.6

3 3 4.2

4 2 2.8

No respondio 22 30.6
Total 72 100.0

Tabla 5.1.5 Namero de dependientes econémicos

Contrastando esta variable por género, se tiene que, en el caso de los hombres el 56.3% no tiene
dependientes econdmicos, el 9.4% tiene un dependiente, el 3.1% tiene dos, el 6.3% tiene tres y el
25% no respondid; en el caso de las mujeres el 30% no tiene dependientes, el 20% tiene un
dependiente, el 7.5% tiene dos, el 2.5% tiene tres, el 5% tiene cuatro y el 35% no respondio (tabla
5.1.6).

Género Frecuencia | Porcentaje
0 18 56.3

1 3 9.4

. 2 1 3.1
Masculino 3 > 63
No respondio 8 25.0

Total 32 100.0

12 30.0

1 8 20.0

Femenino 2 3 .5
3 1 2.5

4 2 5.0

No respondio 14 35.0

Total 40 100.0

Tabla 5.1.6 Contraste del nimero de dependientes econémicos

12
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El lugar de nacimiento de los encuestados respecto a los Estados de origen de los egresados son:
Distrito Federal, Hidalgo, Estado de México, Morelos, Oaxaca, Querétaro, Sonora y Veracruz; donde
las ciudades mas sobresalientes son: Pachuca con quince casos, Cd. de México con ocho casos y
Actopan con siete casos, lo que se expresa en la tabla 5.1.7.

Entidad y ciudad Frecuencia | Porcentaje

Distrito Federal | Cd. de México 8 100.0%
Actopan 7 13.7%

Cd Sahagun 2 3.9%

Chilcuautla 1 2.0%

El Arenal 1 2.0%

Huejutla 1 2.0%

Ixmiquilpan 5 9.8%

Jacala de Ledezma 1 2.0%

Mangas 1 2.0%

Mixquiahuala 2 3.9%

Hidalgo No respondio 1 2.0%
Pachuca 15 29.4%

Progreso 1 2.0%

Real del Monte 1 2.0%

Tezontepec 1 2.0%

Tlanalapa 1 2.0%

Tula 1 2.0%

Tula de Allende 1 2.0%

Tulancingo 7 13.7%

Zacualtipan de Angeles 1 2.0%

Ecatepec 1 16.7%

Estado de No respondio 2 33.3%
México Tecamac 2 33.3%
Texcoco 1 16.7%

Morelos Cuautla 1 100.0%
No respondio No respondio 2 100.0%
Oaxaca Juchitan 1 100.0%
Querétaro Querétaro 1 100.0%
Sonora Navojoa 1 100.0%
Veracruz Cerro Azul 1 100.0%

Tabla 5.1.7 Entidad y ciudad de nacimiento
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El lugar de nacimiento de los egresados encuestados por género, arrojé que la mayor proporcién de
los hombres y de las mujeres naci6 en el Estado de Hidalgo; también puede observarse que en lo que
respecta a las mujeres, hay en mayor proporcion originarias de Pachuca y Tulancingo (cinco) y de
Actopan (cuatro); mientras que por parte de los hombres, hay de Pachuca (diez) y de Ixmiquilpan y
Actopan (tres) cada ciudad (tabla 5.1.8).

Género Estado Ciudad Frecuencia | Porcentaje
Distrito Federal | Cd. de México 5 6.9%
Actopan 3 4.2%

Cd Sahagun 1 1.4%

Chilcuautla 1 1.4%

Huejutla 1 1.4%

Hidalgo Ixmiquilpan 3 4.2%

. Pachuca 10 13.9%
Masculino Tezontepec 1 1.4%
Tula de Allende 1 1.4%

Tulancingo 2 2.8%

México No respondio 1 1.4%

Morelos Cuautla 1 1.4%

Oaxaca Juchitan 1 1.4%

Sonora Navojoa 1 1.4%

Distrito Federal | Cd. de México 3 4.2%
Actopan 4 5.6%

Cd Sahagun 1 1.4%

El Arenal 1 1.4%

Ixmiquilpan 2 2.8%

Jacala de Ledezma 1 1.4%

Mangas 1 1.4%

Mixquiahuala 2 2.8%

Hidalgo No respondio 1 1.4%

Pachuca 5 6.9%

Progreso 1 1.4%

Femenino Real del Monte 1 1.4%
Tlanalapa 1 1.4%

Tula 1 1.4%

Tulancingo 5 6.9%

Zacualtipan de Angeles 1 1.4%

Ecatepec 1 1.4%

Estado de No respondio 1 1.4%

México Tecadmac 2 2.8%

Texcoco 1 1.4%

No respondio No respondio 2 2.8%
Querétaro Querétaro 1 1.4%

Veracruz Cerro Azul 1 1.4%

Tabla 5.1.8 Ciudad de nacimiento por género

14
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En relacion al lugar de residencia permanente de los egresados, se observa que la ciudad de
Pachuca es la mas representativa con veintidés casos, seguida de Actopan e Ixmiquilpan con once y
seis casos respectivamente (tabla 5.1.9).

Frecuencia | Porcentaje

Actopan 11 15.3%

Apan 1 1.4%

Atotonilco 1 1.4%

Chilcuautla 3 4.2%

Cuauhtepec de Hinojosa 1 1.4%

El Arenal 1 1.4%

Emiliano Zapata 1 1.4%

Hidalgo 1 1.4%

Huejutla 1 1.4%

Huitel 1 1.4%

Ixmiquilpan 6 8.4%

Hidalgo Mixquiahuala 1 1.4%
Pachuca 23 32.0%

Real del Monte 1 1.4%

San Salvador 1 1.4%

Tecozautla 1 1.4%

Tepatepec 1 1.4%

Tezontepec 1 1.4%

Tezontepec de Aldama 1 1.4%

Tlahuelilpan 1 1.4%

Tlanalapa 1 1.4%

Tulancingo 3 4.2%

Zacualtipan de Angeles 1 1.4%

Estado de Chinconcuac 1 1.4%
México Tecamac 2 2.8%
No respondié | No respondi6 1 1.4%
Puebla Xicotepec 1 1.4%
Zacatlan 1 1.4%

Querétaro Querétaro 1 1.4%
Veracruz Huayacocotla 1 1.4%

15

Tabla 5.1.9 Lugar de residencia permanente
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El lugar de residencia permanente de los egresados encuestados por género, mostré6 que la mas
representativa es la ciudad de Pachuca con quince hombres y la ciudad de Actopan con 8 mujeres

(tabla 5.1.10).

Frecuencia | Porcentaje

Actopan 3 4.2%

Atotonilco 1 1.4%

Chilcuautla 2 2.8%

Emiliano Zapata 1 1.4%

. Huejutla 1 1.4%
Hidalgo P

Masculino Ixmiquilpan 2 2.8%

Pachuca 16 22.2%

Tecozautla 1 1.4%

Tezontepec de Aldama 2 2.8%

Tulancingo 2 2.8%

Puebla Xicotepec 1 1.4%

Querétaro Querétaro 1 1.4%

Actopan 8 11.1%

Apan 1 1.4%

Chilcuautla 1 1.4%

Cuauhtepec de Hinojosa 1 1.4%

El Arenal 1 1.4%

Hidalgo 1 1.4%

Huitel 1 1.4%

Ixmiquilpan 4 5.6%

Hidalgo Mixquiahuala 1 1.4%

Pachuca 7 9.7%

Femenino Real del Monte 1 1.4%

San Salvador 1 1.4%

Tepatepec 1 1.4%

Tlahuelilpan 1 1.4%

Tlanalapa 1 1.4%

Tulancingo 1 1.4%

Zacualtipan de Angeles 1 1.4%

Estado de Chinconcuac 1 1.4%

México Tecamac 2 2.8%

No respondi6 No respondid 1 1.4%

Puebla Zacatlan 1 1.4%

Veracruz Huayacocotla 1 1.4%

Tabla 5.1.10 Ciudad de residencia permanente por género
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La informacién de los municipios donde los egresados encuestados realizaron sus estudios de
bachillerato o equivalente se observo que tanto hombres como mujeres lo cursaron mayormente en
Pachuca (14 casos) y Actopan (7 casos) (Tabla 5.1.11).

Frecuencia | Porcentaje
Actopan 7 9.7
Cuautepec de Hinojosa 1 1.4
Cuautla 1 14
El Arenal 1 14
Estado de México 2 2.8
Francisco | Madero 1 1.4
Hidalgo 13 18.1
Huayacocotla 1 1.4
Ixmiquilpan 4 5.6
Jacala 1 14
México 1 1.4
Mixquiahuala 2 2.8
No respondio 5 6.9
Pachuca 14 19.4
Progreso 1 14
Tepeapulco 2 2.8
Texcoco 1 1.4
Tianguistengo 2 2.8
Tlahuelilpan 3 4.2
Tlaxcoapan 1 14
Tula 4 5.6
Tulancingo 2 2.8
Xicotepec 1 1.4
Zacatlan 1 14
Total 72 100.0

Tabla 5.1.11 Ubicacién de su Bachillerato (Estado)
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La informaciéon del municipio donde los egresados encuestados realizaron sus estudios de
bachillerato o equivalente por género, se observo que el mas representativo fue Pachuca (nueve
casos) en los hombres y para las mujeres fue Actopan (seis casos) (tabla 5.1.12).

Género Frecuencia | Porcentaje
Actopan 1 3.1
Cuautla 1 3.1
Francisco | Madero 1 3.1
Hidalgo 9 28.1
Ixmiquilpan 1 3.1
Mixquiahuala 1 3.1
No respondio 1 3.1

Masculino Pachuca 9 28.1
Tepeapulco 1 3.1
Tianguistengo 1 3.1
Tlahuelilpan 1 3.1
Tlaxcoapan 1 3.1
Tula 2 6.3
Tulancingo 1 3.1
Xicotepec 1 3.1
Total 32 100.0
Actopan 6 15.0
Cuautepec de Hinojosa 1 25
El Arenal 1 25
Estado de México 2 5.0
Hidalgo 4 10.0
Huayacocotla 1 25
Ixmiquilpan 3 7.5
Jacala 1 25
México 1 25
Mixquiahuala 1 2.5

Femenino | No respondio 4 10.0
Pachuca 5 12.5
Progreso 1 2.5
Tepeapulco 1 25
Texcoco 1 2.5
Tianguistengo 1 25
Tlahuelilpan 2 5.0
Tula 2 5.0
Tulancingo 1 25
Zacatlan 1 2.5
Total 40 100.0

Tabla 5.1.12 Ubicacién de su Bachillerato (Municipio)
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La tabla de frecuencias 5.1.13 resume la primera de las materias del plan de estudios de la
Licenciatura en Disefio Grafico que es de mayor peso para todos los egresados encuestados en su
practica profesional.

Frecuencia | Porcentaje
Administracion 1 1.4
Animacion 3D 3 4.2
Composicion 2 2.8
Computo 1 1.4
Dibujo vectorial, Imagen por pixel 1 1.4
Disefio Digital (Al, PHOTO, etc.) 1 1.4
Disefio Editorial 6 8.3
Disefio editorial, Publicidad, Fotografia 1 1.4
Disefio vectorial 2 2.8
Disefio Web 2 2.8
Empaque 1 1.4
Empaque y embalaje, Publicidad 1 1.4
Etica 2 2.8
Flash 1 14
Fotografia 7 9.7
Identidad Corporativa 3 4.2
Imagen, pixel y sistema de impresion 1 1.4
Impresion 1 1.4
Infografia 1 1.4
Manejo de software 1 14
Manipulacion digital 7 9.7
Manipulacion digital, Paginas Web, Semidtica 1 14
Materias referentes al disefio por computadora 1 1.4
Medios audiovisuales 1 14
Medios digitales y fotografia 1 14
Mercadotecnia 2 2.8
Modelado 3D 1 14
Multimedia 1 14
No respondio 3 4.2
Paginas Web 3 4.2
Pre prensa 1 1.4
Programas de disefio 1 1.4
Publicidad 4 5.6
Semidtica 1 14
Sistemas de impresion 1 14
Software 1 1.4
Teoria de la composicion 1 1.4
Teoria del disefio y tipografia 1 14
Web, 3D, lllustrator, Photoshop, Flash, Semiética, In design 1 1.4
Total 72 100.0

Tabla 5.1.13 Primera materia de mayor peso en la préactica
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La tabla de frecuencias 5.1.14 resume la segunda de las materias del plan de estudios de la
Licenciatura Disefio Grafico en que es de mayor peso para todos los egresados encuestados en su
practica profesional.

Frecuencia | Porcentaje
Administracion 1 1.4
Artes graficas, envase y embalaje 1 1.4
Composicion 1 1.4
Composicion y fotografia 1 1.4
Disefio 1 14
Disefio cartel 1 14
Disefio de embase y embalaje 1 1.4
Disefio Editorial 4 5.6
Disefio por pixel 1 1.4
Disefio Web y digital 1 1.4
Fotografia 9 12.5
Fotografia y programas de computadora 1 1.4
llustracion 2 2.8
Imagen Corporativa 1 1.4
Medios audiovisuales 1 14
Mercadotecnia 1 14
No respondi6 26 36.1
Paginas Web 1 1.4
Publicidad 3 4.2
Publicidad, empaque y embalaje 1 14
Semidtica 2 2.8
Sistemas de impresion 4 5.6
Software 2 2.8
Técnicas de representacion 1 1.4
Teoria de la composicion 2 2.8
Tipografia 1 14
Video 1 14
Total 72 100.0

Tabla 5.1.14 Segunda materia de mayor peso en la préactica
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La tabla de frecuencias 5.1.15 resume la informacion de la primera de las materias que los egresados
consideran que no han utilizado en absoluto en su practica profesional.

Frecuencia | Porcentaje
Administracion de empresas 1 1.4
Antropologia 9 12.5
Arqueologia 1 14
Disefio de paginas WEB 1 1.4
Elaboracién de pagina Web 1 1.4
Embalaje 1 1.4
Empague 1 14
Etica 2 2.8
Etica del disefio 1 1.4
Etica profesional 1 1.4
Fotografia 2 2.8
Geometria 7 9.7
He utilizado todo 1 1.4
Hermenéutica 3 4.2
Historia del Arte 5 6.9
llustracion 1 14
Inglés 1 1.4
Maya, Modelado, Flash 1 1.4
Medios impresos 1, 2, 3 y Préacticas 1 1.4
Mercadotecnia 1 14
Modelado 3D 2 2.8
Ninguna 3 4.2
No respondi6 12 16.7
Semiética del Disefio 1 1.4
Seminario de Investigacion 1 1.4
Semidtica 1 14
Sefialética, serigrafia 1 1.4
Serigrafia 1 1.4
Sistemas de impresion 1 1.4
Taller de lectura 2 2.8
Taller de lectura y redaccién 2 2.8
Técnicas de representacion 1 1.4
Teodricas 1 1.4
Todas sirven 1 1.4
Total 72 100.0

Tabla 5.1.15 Primera materia que no ha utilizado

La tabla de frecuencias 5.1.16 resume la informacion de la segunda de las materias que los
egresados consideran que no han utilizado en absoluto en su préctica profesional.

Frecuencia | Porcentaje
Administracion 1 1.4
Antropologia 3 4.2
Dibujo 1 1.4
Geometria 2 2.8
Historia del Arte 6 8.3
Inglés 5 6.9
Literatura 1 14
Modelado 3D 3 4.2
Ninguna 1 1.4
No respondié 41 56.9
Pag. Web 1 1.4
Serigrafia 1 14
Técnica 2 2.8
Técnicas de representacion 3 4.2
Tipografia 1 1.4
Total 72 100.0

Tabla 5.1.16 Segunda materia que no ha utilizado
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La tabla de frecuencias 5.1.17 resume la primera de las materias que para algunos de los egresados
encuestados no fueron incluidas en su plan de estudios y que han tenido que estudiar de manera
autodidacta para su practica profesional.

Frecuencia | Porcentaje
3d Max 1 1.4
Animacion 3D 5 6.9
Autocad 1 1.4
Casi todas 1 1.4
Cine 2 2.8
Como cobrar nuestro trabajo 1 1.4
Comunicacion Visual 2 2.8
Creacion de paginas Web (programacion) 1 1.4
Disefio 3D 1 1.4
Disefio de interiores 1 14
Dreamweaver 1 14
Ecodisefio 1 1.4
Edicién audio 1 1.4
Empaque y embalaje 1 1.4
En todas habia que investigar mas 1 1.4
Evaluacién de costos 1 1.4
Flash 2 2.8
Flash, Photoshop 1 1.4
Hojas de estilo: script, action script 1 1.4
Impresion textil 1 1.4
Inglés 1 1.4
La mayoria de las materias 1 1.4
Manipulacion digital 1 1.4
Medios visuales 1 1.4
Mercadotecnia Il 1 1.4
Modelado 3D 2 2.8
Ninguna 9 125
No respondi6 16 22.2
Paqueteria 1 1.4
Photoshop 2 2.8
Programacion 3 4.2
Programacion en Flash 1 1.4
Programacion, Action script, Web Htlm, Word press 1 1.4
Publicidad 1 14
Sociologia 1 1.4
Utilizar software 1 1.4
Variedad de programas 3D, Corel, etc. 1 1.4
Web para movil 1 1.4
Total 72 100.0

Tabla 5.1.17 Primera materia no incluida en el plan de estudios
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La tabla de frecuencias 5.1.18 resume la segunda de las materias que para algunos de los egresados
encuestados no fueron incluidas en su plan de estudios y que han tenido que estudiar de manera
autodidacta para su practica profesional.

Frecuencia | Porcentaje
3D Max 1 1.4
Audiovisuales 1 1.4
Como crear una empresa 1 1.4
Creatividad 1 1.4
Dreamweaver, 3D, Flash 1 1.4
Eco disefio 1 1.4
Edicién de video 1 14
Flash 1 1.4
lllustrator y Photoshop 1 1.4
llustracion Il 1 1.4
Lenguaje Java Script 1 14
Mas sobre fotografia 1 1.4
Medios audiovisuales 1 1.4
Medios impresos y serigrafia 1 1.4
Mercadotecnia 1 1.4
Ninguna 2 2.8
No respondi6 45 62.5
Pagina Web 1 14
Post-produccion 1 1.4
Programacioén 4 5.6
Talleres creativos 1 1.4
Television 1 1.4
Tipografia 1 14
Vectorial 1 1.4
Total 72 100.0

Tabla 5.1.18 Segunda materia no incluida en el plan de estudios
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La tabla de frecuencias 5.1.19 resume la primera de las habilidades que algunos de los egresados
encuestados consideran que les hizo falta adquirir en su formacion dentro de la universidad.

Frecuencia | Porcentaje
Administracion 1 1.4
Administrativas 1 1.4
Aprender a dibujar cuerpos humanos 1 1.4
Como valorar nuestro trabajo como disefiador 1 1.4
Como vender mi servicio 1 14
Conocimiento practico de los medios de impresion 1 1.4
De redaccion 1 14
Dibujar 1 1.4
Dominio de publico 1 1.4
Edicion de Video 2 2.8
En los programas de disefio 1 1.4
En Software 1 14
Finanzas 1 1.4
Flash 1 14
Habilidades comunicacion con el cliente 1 14
llustracion 4 5.6
Inglés 1 14
La practica de programacion 1 1.4
Manejo de paqueteria Adobe 1 1.4
Manejo de Software 6 8.3
Manipulacién 3D 1 1.4
Mas practica 1 1.4
M@as practica en programas y tipografia 1 1.4
Maya 1 1.4
Mejor manejo de programas 1 14
Mercadotecnia 2 2.8
Metodoldgicas y creativas 1 1.4
Modelos en 3D 1 14
Ninguna 1 1.4
No respondio 11 15.3
Nos falté mas practica en programas como Photoshop 1 1.4
Pag. Web 1 1.4
Practica 4 5.6
Practica y sobre todo teoria 1 14
Presentacion de proyectos 2 2.8
Programacion 2 2.8
Programacion en Flash 1 1.4
Programacion para paginas web 1 14
Programas de disefio 1 14
Segundo Lenguaje 1 1.4
Semidtica 1 1.4
Sistemas de impresion 1 1.4
Técnicas de representacion 1 14
Trabajo real 1 14
Un poco mas de teoria 1 1.4
Utilizar el programa Maya 1 1.4
Vinculacién con empresas 1 1.4
Total 72 100.0

Tabla 5.1.19 Primera habilidad que le falté adquirir
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La tabla de frecuencias 5.1.20 resume la segunda de las habilidades que algunos de los egresados
encuestados consideran que les hizo falta adquirir en su formacion dentro de la universidad.

Frecuencia | Porcentaje
Administracion 2 2.8
Animacion 3D 3 4.2
Costos de trabajo 1 1.4
Crear estrategias 1 1.4
Disefio 3D 2 2.8
Elaboracién de paginas Web 1 1.4
Fotografia 1 1.4
Iconografia, empaque y embalaje 1 1.4
Illustrator y Photoshop 1 1.4
Lenguaje Java Script 1 1.4
Léxico fluido 1 1.4
Manejo a profundidad de la paqueteria de Adobe 1 1.4
Manejo de sistemas de impresion 1 1.4
Mejor manejo de otro idioma 1 1.4
Modelado 3D 1 1.4
Mucha préctica actualizada en todos los medios 1 1.4
Multimedia 1 1.4
No respondié 43 59.7
Optativa 1 1.4
Pagina Web 1 1.4
Puntualidad, asistencia, conocimiento 1 1.4
Sistemas de impresion 1 1.4
Utilizar el programa In design 1 1.4
Vinculacion de empresas 3 4.2
Total 72 100.0

Tabla 5.1.20 Segunda habilidad que le falté adquirir
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5.2 Estudio Socioecondmico
5.2.1 Escolaridad del jefe de familia

Entre los niveles de educacion mas sobresalientes de las personas que fungieron como jefes de
familia durante los estudios de los egresados, se tiene que: el 4.2% no cuenta con estudios, el 12.5%
cuenta con primaria completa, el 27.8% con secundaria o equivalente completa, el 20.8% con
bachillerato o equivalente completo, el 9.7% con normal superior completa, el 15.3% cuenta con
Licenciatura completa, el 2.8% con posgrado completo, el 4.2% no respondio y el 2.8% indico otro
(tabla 5.2.1).

Frecuencia | Porcentaje
Sin estudios 3 4.2
Primaria completa 9 125
Secundaria o equivalente completa 20 27.8
Bachillerato o equivalente completo 15 20.8
Normal superior completa 7 9.7
Licenciatura completa 11 15.3
Postgrado completo 2 2.8
Otro 2 2.8
No respondi6 3 4.2
Total 72 100.0

Tabla 5.2.1 Nivel maximo de estudios del jefe de familia

5.2.2 Datos socioecondmicos

La tabla 5.2.2 resume la informacién de los principales indicadores socioeconémicos, el namero
promedio de miembros que aportan al ingreso familiar es de 1.93, el nUmero promedio de miembros
que comparten los ingresos del hogar es de 3.64, la distribuciéon del ingreso neto mensual de las
familias de los egresados tiene una media de $9,331.25, pesos, llegando a un maximo de $50,000.00
y un minimo de $1,700.00 con una desviacion tipica de $7,707.28. La distribucion del ingreso per
cépita tiene una media de $3,056.62 pesos, llegando a un maximo de $18,000.00 y un minimo de
$357.14 con una desviacion tipica de $2,901.16.

Miembros Miembros que Monto
que aportan | comparte los | mensual neto | Ingreso Per
al ingreso ingresos y de los Capita ($)
familiar gastos ingresos ($)
N Vélidos 72 66 64 57
No respondio 0 6 8 15
Media 1.93 3.64 9,331.2500 3056.6207
Mediana 2.00 4.00 6,250.0000 2000.0000
Moda 2 3®) 5,000.00 2000.00
Desviacion tipica .969 1.614 7,707.28114 2901.16398
Varianza .939 2.604 | 59402182.540 8416752.410
Minimo 0 0 1,700.00 357.14
Maximo 5 7 50,000.00 18000.00

Tabla 5.2.2 Indicadores socioecondémicos
a8 Existen varias modas. Se mostrara el menor de los valores
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La tabla de frecuencias 5.2.3 resume la informacion del tipo de viviendas donde habitan los
egresados actualmente, donde puede observarse que el 83.3% de los egresados habita en una
vivienda propia, el 13.9% en una rentada, el 1.4% indic6 otro y el 1.4% en una prestada.

Frecuencia | Porcentaje
Propia 60 83.3
Rentada 10 13.9
Prestada 1 1.4
Otro 1 1.4
Total 72 100.0

Tabla 5.2.3 Tipo de vivienda

La tabla de frecuencias 5.2.4 resume la informacién acerca de los medios econémicos por los que los
egresados sostuvieron sus estudios, donde sefialaron lo siguiente: el 84.7% lo hizo con la ayuda

econdmica de sus padres, el 5.6% con beca o crédito educativo, el 8.3% tuvo que trabajar y el 1.4%
se sostuvo por otros familiares.

Frecuencia | Porcentaje
Por padres 61 84.7
Por otros familiares 1 1.4
Por beca o crédito educativo 4 5.6
Tuvo que trabajar 6 8.3
Total 72 100.0

Tabla 5.2.4 Como sostuvo econémicamente sus estudios
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5.3 Formacién

5.3.1 Estudios de bachillerato o equivalente

El 77.8% de los encuestados realizd sus estudios de bachillerato o equivalente en una institucion
publica, el 18.1% en una privada y el 4.2% no respondio, como se muestra en la tabla 5.3.1.

Frecuencia | Porcentaje
Publica 56 77.8
Privada 13 18.1
No respondio 3 4.2
Total 72 100.0

Tabla 5.3.1 Régimen Juridico de su Bachillerato

El 63.9% curs6 el plan de estudios de bachillerato general, el 31.9% en un bachillerato técnico

tecnoldgico, el 2.8% indicé otro y el 1.4% no respondio (tabla 5.3.2).

Frecuencia | Porcentaje
Bachillerato general, CCH, preparatoria 46 63.9
Bachillerato técnico tecnolégico 23 31.9
Otro 2 2.8
No respondio 1 14
Total 72 100.0

Tabla 5.3.2 Tipo de Bachillerato

La distribucion del promedio final de calificacion que obtuvieron los egresados en sus estudios de
bachillerato o equivalente, tiene una media de 8.28 (en una escala del 0 al 10), llegando a un maximo
de 9.7 y un minimo de 7, con una desviacion tipica de 0.6417, como se muestra en la figura 5.3.3.

N Vaélidos 62

No respondio 10
Media 8.2818
Mediana 8.4500
Moda 8.00
Desviacion tipica .64169
Varianza 412
Minimo 7.00
Méaximo 9.70

Tabla 5.3.3 Promedio en sus estudios de Bachillerato
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5.3.2 Estudios de licenciatura

Como se aprecia en la figura 5.3.1, respecto al indice de titulacion de los egresados, el 54.2% si tiene
titulo, el 29.2% no y el 16.7% no respondio.

Figura 5.3.1 Titulo

La distribucion del promedio final de calificacion que obtuvieron los egresados en sus estudios de
licenciatura tiene una media de 8.77 (en una escala del 0 al 10), llegando a un maximo de 9.5 y un
minimo de 8 con una desviacion tipica de 0.3668, como se observa en la figura 5.3.4.

N Validos 69

No respondid 3
Media 8.7651
Mediana 8.8700
Moda 9.00
Desviacion tipica .39679
Varianza .157
Minimo 8.00
Maximo 9.50

Tabla 5.3.4 Promedio en sus estudios de Licenciatura
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5.4 Eleccidn de lainstitucion
5.4.1 Eleccién de lainstitucion y de la carrera

Para el 68.1% de los encuestados la UAEH fue la primera institucion en su eleccién para realizar sus
estudios de licenciatura, para el 30.5% no y el 1.4% no respondié, como lo muestra la tabla 5.4.1.

Frecuencia | Porcentaje
Si 49 68.1
No 22 30.5
No respondio 1 14
Total 72 100.0

Tabla 5.4.1 Fue la UAEH su primera opcion

De la proporcion de egresados, para los cuales la UAEH no fue su primera opcion, el 68.2% habia
elegido estudiar en una Universidad Publica, el 13.6% en un Instituto Tecnologico y/o Politécnico
Publico, el 9.1% en una Universidad Privada, el 4.5% en una Universidad Tecnolégica y el 4.5% no
respondié (tabla 5.4.2).

Fu.e la UAEH. su Frecuencia | Porcentaje
primera opciéon

Universidad Publica 15 68.2

Universidad Privada 2 9.1

No Instituto Tecnolégico y/o Politécnico Publico 3 13.6

Universidad Tecnoldgica 1 45

No respondi6 1 45

Total 22 100.0

Tabla 5.4.2 Tipo de institucién que habia elegido

Para el 68.1% la Licenciatura en Disefio Grafico fue su primera eleccién, para el 16.7% no y el 15.3%
no respondié (tabla 5.4.3).

Frecuencia | Porcentaje
Si 49 68.1
No 12 16.7
No respondio 11 15.3
Total 72 100.0

Tabla 5.4.3 Fue la Licenciatura que estudi6 su primera opcion

Para la proporcion de los egresados encuestados de la Licenciatura en Disefio Gréfico de la Escuela
Superior Actopan que respondié que la Licenciatura no fue su primera opcion; la carrera que habria
preferido fue Ciencias de la Comunicacién con 25% y Arquitectura con 16.7% dentro de las mas
representativas, mientras que 25% no respondi6 (tabla 5.4.4).

i .I? Llcen_0|atura que Frecuencia | Porcentaje
estudid su primera opcién

Arquitectura 2 16.7

Ciencias de la Comunicacion 3 25.0

Comercio Exterior 1 8.3

No Electrénica y Mecatrénica 1 8.3

Medicina Veterinaria 1 8.3

No respondio 3 25.0

Sistemas Computacionales 1 8.3

Total 12 100.0

Tabla 5.4.4 Licenciatura que hubiera elegido
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5.4.2 Razones que influyeron para elegir la institucion de educacion superior

La tabla 5.4.5 resume las razones mas importantes en la eleccién de la UAEH para llevar a cabo sus
estudios de licenciatura, de las cuales los egresados indicaron lo siguiente: El 45.1% la eligi6 por su
prestigio, el 12.7% porque soélo la UAEH ofrecia la Licenciatura, el 31% por la cercania con su
domicilio, el 31% por el costo de inscripcion y cuotas, el 8.5% por fecha de ingreso, el 5.6% por
facilidad de ingreso, el 1.4% por el consejo de profesores, el 4.2% por el consejo de orientadores y el
12.7% por el consejo de familiares y amigos.

Frecuencia | Porcentaje

- s Si 32 45.1%

El prestigio de la institucion No 39 54.9%
. . , . Si 9 12.7%

La licenciatura sélo se ofrecia en la UAEH NoO 62 87 3%
Cercania con mi domicilio 5 22 31.0%
No 49 69.0%

Costo de inscripcion y cuotas = 22 31.0%
peiony No 49 69.0%

Fecha de ingreso g 6 8.5%
9 No 65 91.5%

. . Si 4 5.6%
Facilidad de ingreso NoO 67 94.4%
Consejo de profesores g L 1.4%
jodep No 70 98.6%

. . Si 3 4.2%
Consejo de orientadores NoO 68 95.8%
Consejo de familiares y amigos o 9 12.7%
! y amig No 62 87.3%

Tabla 5.4.5 Razones que influyeron para la eleccion de lainstitucién de Educacién Superior
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5.4.3 Razones que influyeron para elegir la carrera

La tabla 5.4.6 resume las razones mas importantes en la elecciéon de la Licenciatura en Disefio
Grafico en donde el 21.1% de los egresados sefalaron que la eligié por el prestigio de la UAEH, el
18.3% porque la licenciatura es de alta demanda en el mercado laboral, el 1.4% porque a los
egresados les pagan bien, el 23.9% por el plan de estudios, el 4.2% por la duracién de los estudios, el
8.5% por la facilidad de ingreso, el 1.4% por consejo de profesores, el 50.7% por tener vocacién y
habilidades personales, el 5.6% por consejo de orientadores y el 7% por consejo de familiares y

amigos y 1.4% por tradicion familiar.

Frecuencia | Porcentaje

- Si 15 21.1%

El prestigio de la UAEH No 56 78.9%
. . Si 13 18.3%

La licenciatura es de alta demanda en el mercado laboral No 58 81.7%
A los egresados les pagan bien St L L%
No 70 98.6%

. Si 17 23.9%

Plan de estudios No 54 76.1%
L . Si 3 4.2%

La duracion de los estudios No 68 95.8%
. . Si 6 8.5%
Facilidad de ingreso No 65 91.5%
Consejo de profesores i 1 L
jodep No 70 98.6%

o - Si 36 50.7%

Por tener vocacion y habilidades personales No 35 49.3%
. . Si 4 5.6%
Consejo de orientadores No 67 94.4%
Consejo de familiares y amigos Si 2 0%
No 66 93.0%

- - Si 1 1.4%
Tradicion familiar No 70 98.6%

Tabla 5.4.6 Razones que influyeron para la eleccion de la carrera
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5.5 Continuacién de la formacion

De la proporcién de egresados que han realizado estudios posteriores a la licenciatura, el 19.4% si, el
31.9% no respondid y el 48.6% no ha realizado estudios de posgrado, lo cual puede apreciarse en la

tabla 5.5.1.

De la proporcion de egresados que han realizado estudios posteriores a la licenciatura, el 9.7% ha
estudiado un diplomado, el 9.7% ha estudiado una especialidad, el 1.4% estudié una maestria, el

Frecuencia | Porcentaje
Si 14 194
No 35 48.6
No respondio 23 31.9
Total 72 100.0

Tabla 5.5.1 Realizé estudios de posgrado

5.6% indico otro y el 73.6% no respondid, lo cual puede apreciarse en la tabla 5.5.2.

La tabla 5.5.3 muestra la institucion en donde los egresados han llevado a cabo sus estudios

posteriores a la licenciatura.

Frecuencia | Porcentaje
Diplomado 7 9.7
Especialidad 7 9.7
Maestria 1 1.4
Otro 4 5.6
No respondi6 53 73.6
Total 72 100.0

Tabla 5.5.2 Tipo de Estudio de Posgrado

~eellas ceieliog Frecuencia | Porcentaje
de posgrado

Border 1 7.1

Grafx Animation School 3 21.4

Si ITLA 3 21.4

No respondio 6 42.9

Procuraduria General de Justicia 1 7.1

Total 14 100.0

Los programas cursados por los egresados que han realizado estudios posteriores a la licenciatura se

Tabla 5.5.3 Institucion donde realizé el Posgrado

muestran en la tabla de frecuencias 5.5.4.

Realiz6
estudios de Frecuencia | Porcentaje
posgrado
Diplomado de animacion digital
: 1 7.1
y media
Diplomado en animador
) 1 7.1
profesional
Disefio Publicitario 1 7.1
Si Fotografia Criminalistica 1 7.1
Modelado en 3D y Artes
- 1 7.1
Digitales
No respondio 6 42.9
Publicidad Estratégica 2 14.3
Web 3.0 1 7.1
Total 14 100.0

Tabla 5.5.4 Nombre del Programa
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De la proporcion de egresados que han cursado otros estudios, el 35.7% si ha obtenido el grado o
diploma correspondiente, el 14.3% no y el 50% no respondio (tabla 5.5.5).

Fezalzl eludliog Frecuencia | Porcentaje
de posgrado

Si Si 5 35.7

No 2 14.3

No respondio 7 50.0

Total 14 100.0

Tabla 5.5.5 Obtencién del grado o diploma

La duracion en meses de los estudios posteriores a la carrera cursados por los egresados fue de:
entre cuatro y 18 meses para diplomado (cuatro casos) y dos no respondieron, entre 12 y 17 meses
para especialidad (tres casos) y cuatro no respondieron y para maestria (un caso) no especificé el
tiempo, lo cual se muestra en la tabla 5.5.6.

Realiz6 estudios | Tipo de Estudio Frecuencia | Porcentaje
de posgrado de Posgrado

4 1 16.7

12 2 33.3

Diplomado 18 1 16.7

No respondi6 2 33.3

Si Total 6 100.0

12 2 28.6

L 17 1 14.3

SeppegEliey No respondio 4 57.1

Total 7 100.0

Maestria No respondi6 1 100.0

Tabla 5.5.6 Duracion del programa en meses
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5.6 Trayectorialaboral

5.6.1 Empleo actual

El 69.4% cuenta con trabajo actualmente y el 30.6% no (figura 5.6.1).

Figura 5.6.1 Trabaja actualmente

De la proporcion de egresados que consiguié empleo, el 43.1% lo hallé en menos de seis meses, el
13.9% entre seis meses y un afio, el 5.6% de un afio un dia a dos afios, el 1.4% mas de dos afios, el
4.2% ya tenia empleo mientras estudiaba y ahi continud, el 6.9% no encontr6 empleo y sigue
desocupado y el 25% no respondio, lo cual se muestra en la figura 5.6.2.

H De seis meses a un ano

1 De 1 afo 1 dia a 2 afnos
4.2%

1.4%
5.6%

B Mas de 2 afos

Figura 5.6.2 Tiempo en conseguir el primer empleo
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De los que trabajan actualmente el 8% son propietarios, el 84% son empleados, el 6% es trabajador
independiente y el 2% no respondi6 (tabla 5.6.3).

TEIzE] Frecuencia | Porcentaje
actualmente

Si Propietario 4 8.0

Trabajador independiente 3 6.0

Empleado 42 84.0

No respondié 1 2.0

Total 50 100.0

Tabla 5.6.3 En ese trabajo es...

Las empresas en las que laboran los egresados se resumen en la tabla de frecuencias 5.6.4.

el Frecuencia | Porcentaje
actualmente

Agencia de publicidad y mercadotecnia IKU 1 2.0
CAASA 1 2.0
CAPINNIH 1 2.0
Comité Directivo Estatal del Partido Revolucionario 1 2.0
Compu Ideas 1 2.0
Corporativo Inextia 1 2.0
Dipsa 1 2.0
Eclipse disefio 1 2.0
Escuela Nueva Esperanza 1 2.0
Fitness Center Yvive 1 2.0
Gréficas La Central S. A. de C. V. 1 2.0
GSC Asociados 4 8.0
Ideas on graficos 1 2.0
lluminando empresas 1 2.0
Imagina 1 2.0
Img Sandblatf 1 2.0
Impacta design.and erizzo 1 2.0
IMPRECENTER 3 6.0
Impresora Castafieda 1 2.0
Si Instituto Municipal contra las adicciones 1 2.0
Mini Super Bustamante 1 2.0
Mts Impresos 1 2.0
No respondio 5 10.0
Papeleria el BUEN ESTUDIANTE 1 2.0
Presidencia Municipal de Yahualica 1 2.0
Procuraduria General de Justicia 1 2.0
Publicidad y Marketing Quin, Hgo. 1 2.0
Pulpo Creatividad 1 2.0
Sektor 4 1 2.0
Servi-Gréficos de Hidalgo 1 2.0
SJl 1 2.0
Textil 1 2.0
Tintas Siul 1 2.0
Tipos Libres 1 2.0
Toy _dg 1 2.0
Uniformes Industriales de Hidalgo 1 2.0
Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo 3 6.0
Universidad Tecnolégica del Valle del Mezquital 1 2.0
Video Imagen Producciones 1 2.0
Total 50 100.0

Tabla 5.6.4 Nombre de la empresa o instituciéon donde trabaja actualmente
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Como se observa en la tabla 5.6.5, entre los puestos mas representativos que ocupan los egresados
que se encuentran empleados son: el 36% es empleado profesional, el 16% es jefe de departamento
y el 12% es profesional independiente.

el Frecuencia | Porcentaje
actualmente

Director general 1 2.0

Duefio o socio de empresa, despacho o rancho 4 8.0

Profesional independiente 6 12.0

Gerente / Director de &rea 3 6.0

Jefe de departamento 8 16.0

Jefe de oficina / seccién / area 2 4.0

Si Empleado profesional 18 36.0
Supervisor 1 2.0

Vendedor 1 2.0

Asistente 1 2.0

Ayudante 1 2.0

Auxiliar 1 2.0

Otro 3 6.0

Total 50 100.0

Tabla 5.6.5 Puesto desempefiado

Como se muestra en la tabla 5.6.6, el 58% de los egresados labora en micro empresas (hasta 15
empleados), el 14% en pequefias empresas (entre 16 y 100 empleados), el 4% en empresas
medianas (entre 101 y 250 empleados), el 14% en empresas grandes (méas de 250 empleados) y 10%
no respondié.

e Frecuencia | Porcentaje
actualmente

Hasta 15 empleados 29 58.0

Entre 16 y 100 empleados 7 14.0

Si Entre 101 y 250 empleados 2 4.0

Mas de 251 empleados 7 14.0

No respondio 5 10.0

Total 50 100.0

Tabla 5.6.6 Tamafio de la empresa

El tipo de contratacion que tiene el 60% es por tiempo indeterminado, el 22% por tiempo determinado,
el 4% por obra determinada, para el 6% fue otro, para el 2% no aplica y el 6% es no respondié (tabla

5.6.7).

UTElEEe Frecuencia | Porcentaje
actualmente

Por tiempo determinado 11 22.0

Por obra determinada 2 4.0

Por tiempo indeterminado 30 60.0

Si Otro 3 6.0

No aplica 1 2.0

No respondio 3 6.0

Total 50 100.0

Tabla 5.6.7 Tipo de contratacién
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Como se muestra en la tabla 5.6.8, el 24% de los encuestados labora en el sector publico, el 74% en
el sector privado y el 2% no respondieron.

Uil Frecuencia | Porcentaje
actualmente

Puablica 12 24.0

Sj Privada 37 74.0

No respondié 1 2.0

Total 50 100.0

Tabla 5.6.8 Régimen juridico de la Empresa

La tabla 5.6.9 muestra que un 32% de los egresados que trabajan actualmente tienen un ingreso
mensual neto incluyendo prestaciones y bonos de menos de $4,000.00 pesos, el 44% tiene un
ingreso de $4,001.00 a $7,000.00 pesos, el 16% de $7,001 a $10,000 pesos, el 4% de mas de
$10,000.00 pesos y el 4%.no respondié

rEtefe Frecuencia | Porcentaje
actualmente

Menos de 4,000 pesos 16 32.0

De 4,001 a 7,000 pesos 22 44.0

Si De 7,001 a 10,000 pesos 8 16.0

Mas de 10,000 pesos 2 4.0

No respondi6 2 4.0

Total 50 100.0

Tabla 5.6.9 Ingreso mensual neto

En la tabla 5.6.10 resume la informacion sobre el numero de horas laboradas a la semana y la
duracién en meses en el empleo actual de los egresados encuestados, donde podemos observar que
en promedio laboran 32.99 horas a la semana, llegando a un maximo de 72 y un minimo de 6; la
duracién en meses en el empleo actual ha sido en promedio de 10.17 meses, con un minimo de 2 y
un méximo de 42.

Horas
Trabaja Promedio Duracion en
actualmente Laboradas por | el Trabajo en
Semana Meses
N Validos 48 42
No respondio 2 8
Media 32.99 10.17
Mediana 40.00 6.00
Si Moda 40 4
Desviacion tipica 17.822 10.022
Varianza 317.622 100.435
Minimo 6 2
Maximo 72 42

Tabla 5.6.10 Estadisticos
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La coincidencia de las actividades en el empleo actual de los egresados con sus estudios es total
para el 43.1%, mediana para el 20.8%, nula para el 4.2% y el 31.9% no respondi6 (figura 5.6.3).

Estudios
50.0%
40.0% H Nula coincidencia
30.0% i Baja coincidencia
H Mediana coincidencia

At M Total coincidencia
10.0% i No respondio

0.0%

Figura 5.6.3 Tiempo en conseguir el primer empleo

La tabla 5.6.11 resume la informacién sobre el sector econémico de la empresa o instituciones en
donde laboran los egresados; en donde se aprecia que el 28% pertenece al sector de servicios
profesionales y técnicos, siendo éste el mas representativo.

VR Frecuencia | Porcentaje
actualmente

Gubernamental 4 8.0

No gubernamental 4 8.0

Comercio 3 6.0

Servicios bancarios, financieros y seguros 1 2.0

Transporte / comunicaciones 1 2.0

Si Educacion 6 12.0
Servicios profesionales y técnicos 14 28.0

Servicios de gobierno 6 12.0

Otro 6 12.0

No respondio 5 10.0

Total 50 100.0

Tabla 5.6.11 Sector Econémico de la Empresa

La tabla 5.6.12 contrasta el nivel de coincidencia de la actividad en el empleo actual de los egresados
con el régimen juridico de la empresa donde trabajan; donde puede apreciarse que para el 41.7% que
pertenecen al sector publico y para el 70.3% del sector privado la coincidencia es total. No obstante,
(un caso) no respondié acerca del régimen juridico de la empresa donde trabajan ni la coincidencia
de la actividad en el empleo actual con los estudios.

UITEI2EYE Ry e Frecuencia | Porcentaje
actualmente | de la Empresa

Mediana coincidencia 7 58.3

Publica Total coincidencia 5 41.7

Total 12 100.0

Si Nula_ coincio_len_cia _ 3 8.1

Privada Medlanq C(_)lnC|d_enC|a 8 21.6

Total coincidencia 26 70.3

Total 37 100.0

No respondid No respondié 1 100.0

Tabla 5.6.12 Coincidencia de su actividad laboral con los estudios
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En la tabla 5.6.13 se observa el ingreso mensual neto en el empleo actual de los egresados respecto
del régimen juridico de la empresa, donde se aprecia que en el régimen publico el 25% obtiene un
ingreso menor de $4,000.00 pesos, el 33.3% entre $4,001.00 y $7,000.00 pesos, el 33.3% entre
$7,001.00 y $10,000.00 pesos y s6élo el 8.3% obtiene un ingreso de mas de $10,000.00 pesos;
mientras que en el régimen privado el 35.1% obtiene un ingreso menor de $4,000.00 pesos, el 48.6%
entre $4,001.00 a $7,000.00 pesos, el 10.8% entre $7,001.00 y $10,000.00 pesos, otro 2.7% no

respondio y solo el 2.7% obtiene méas de $10,000.00.

Trabaja Régimen Juridico Frecuencia | Porcentaje
actualmente de la Empresa

Menos de 4,000 pesos 3 25.0

De 4,001 a 7,000 pesos 4 33.3

Publica De 7,001 a 10,000 pesos 4 33.3

Mas de 10,000 pesos 1 8.3

Total 12 100.0

Si Menos de 4,000 pesos 13 35.1

De 4,001 a 7,000 pesos 18 48.6

Privada De 7,001 a 10,000 pesos 4 10.8

Mas de 10,000 pesos 1 2.7

No respondié 1 2.7

Total 37 100.0

No respondio No respondio 1 100.0

La tabla 5.6.14 contrasta el nimero de horas trabajadas por semana de acuerdo al régimen de las
empresas en el empleo actual de los egresados, asi como también la duracién en el trabajo en
meses; se observa que en el sector publico es mayor el promedio de horas laboradas por semana
(35.42) que en el sector privado (32.18), la duracién en el trabajo en meses en el sector publico fue

Tabla 5.6.13 Ingreso mensual neto en el empleo actual

de 14.56 y en el sector privado de 8.97 meses.

. , . o Horas Promedio Duracién en
Trabaja Régimen juridico Laboradas por | el Trabajo en
actualmente de la Empresa
Semana Meses
N Vélidos 12 9
No respondio 0 3
Media 35.42 14.56
Mediana 40.00 12.00
Publica Moda 40 12
Desviacion tipica 17.043 10.748
Varianza 290.447 115.528
Minimo 8 3
Si Maximo 56 36
N Validos 36 33
No respondid 1 4
Media 32.18 8.97
Mediana 38.50 6.00
Privada Moda 40 4
Desviacion tipica 18.236 9.639
Varianza 332.545 92.905
Minimo 6 2
Méaximo 72 42

Tabla 5.6.14 Contraste régimen juridico con horas laboradas y duracion en el empleo
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El 24% de los egresados empleados actualmente tiene otro empleo aparte del principal, el 72% no y
el 4% no respondié (tabla 5.6.15).

Trabaja . .
Frecuencia | Porcentaje
actualmente
Si 12 24.0
Si No 36 72.0
No respondié 2 4.0
Total 50 100.0

Tabla 5.6.15 Tiene un segundo empleo
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5.7 Desempefio profesional

La tabla 5.7.1 resume el grado de satisfaccion que los egresados encuestados indicaron respecto al
desempefio profesional que han tenido, en donde se observa que de manera general sefialan tener
en cada uno de los diferentes aspectos comprendidos en su desempefio profesional es satisfactorio,
excepto en la posibilidad de realizar ideas propias y el ambiente de trabajo, que tuvo un nivel de muy
satisfactorio y sélo en la posicion jerarquica alcanzada se encuentran poco satisfechos.

Frecuencia Porcentaje

La puesta en practica de los Poco satisfecho 15 24.2%
conocimientos adquiridos en la | Satisfecho 34 54.8%
licenciatura Muy satisfecho 13 21.0%
- o Poco satisfecho 4 6.5%
t?og?asslbmdad de realizar ideas Satisfec_ho o8 45.2%
Muy satisfecho 30 48.4%

El reconocimiento profesional POC.O 2alSTeeho 9 14.8%
alcanzado Satlsfec.ho 34 55.7%
Muy satisfecho 18 29.5%

Poco satisfecho 9 14.8%

El trabajo en equipo Satisfecho 39 63.9%
Muy satisfecho 13 21.3%

o . Poco satisfecho 10 17.2%

La posibildad de coordinarun | Satistecho 30 51.7%
Muy satisfecho 18 31.0%

o Poco satisfecho 6 9.8%

La posibiidad de respondera | satistecho 30 49.2%
Muy satisfecho 25 41.0%

Poco satisfecho 7 11.5%

El contenido del trabajo Satisfecho 36 59.0%
Muy satisfecho 18 29.5%

Poco satisfecho 8 13.1%

El ambiente de trabajo Satisfecho 26 42.6%
Muy satisfecho 27 44.3%

Poco satisfecho 26 42.6%

El salario Satisfecho 30 49.2%
Muy satisfecho 5 8.2%

La posicién jerérquica Poqo satisfecho 24 40.7%
alcanzada Satlsfec_ho 23 39.0%
Muy satisfecho 12 20.3%

o Poco satisfecho 8 13.3%
o o scaborers,  Satstecho s
Muy satisfecho 14 23.3%

o Poco satisfecho 7 11.7%

e posiilad de lacer 400 | Sausteno as
Muy satisfecho 22 36.7%

Tabla 5.7.1 Desempefio Profesional
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5.7.1 Exigencias en el desempefio profesional cotidiano del trabajo actual

La tabla 5.7.2 resume la informacién acerca del grado de exigencia que enfrentan los egresados en
su desempenio profesional cotidiano del trabajo actual, donde puede observarse que la tendencia en
el grado de exigencia en el desempefio profesional que enfrentan los egresados que laboran
actualmente es de alta exigencia en 15 de los 22 rubros considerados.

Frecuencia | Porcentaje

Conocimientos generales de la Ninguna 6 9.7%
disciplina Moderada 34 54.8%
Mucha 22 35.5%

Ninguna 8 13.3%

Conocimientos especializados Moderada 39 65.0%
Mucha 13 21.7%

Ninguna 21 34.4%

Conocimientos de lenguas extranjeras Moderada 35 57.4%
Mucha 5 8.2%

. . Ninguna 3 4.8%
el b Noden 2«
Mucha 35 56.5%

Ninguna 4 6.5%

Razonamiento logico y analitico Moderada 29 46.8%
Mucha 29 46.8%

. L Ninguna 8 13.3%
E;:)cl)l(l:ciir?]?eﬁ?ga la aplicacion del Moderada o5 21.7%
Mucha 27 45.0%

Ninguna 5 8.2%

Habilidad para tomar decisiones Moderada 20 32.8%
Mucha 36 59.0%

Ninguna 3 4.9%

Habilidad para encontrar soluciones Moderada 17 27.9%
Mucha 41 67.2%

. . i . Ninguna 3 4.8%
E:tigﬁjiigg:e informacion pertinente y Moderada 27 43.5%
Mucha 32 51.6%

- - Ninguna 2 3.3%
rw?:rlrl:”nd;:(iigﬁ para procesar y utilizar Moderada 23 38.3%
Mucha 35 58.3%

Ninguna 3 4.9%

Habilidad para trabajar en equipo Moderada 26 42.6%
Mucha 32 52.5%

Ninguna 8 13.1%

Habilidad de direccion / coordinacion Moderada 25 41.0%
Mucha 28 45.9%

Ninguna 13 21.3%

Habilidad administrativa Moderada 24 39.3%
Mucha 24 39.3%

Disposicion de aprender Ninguna 4 6.7%
constantemente ES R 15 25.0%
Mucha 41 68.3%

Ninguna 9 14.8%

Disposicion para el manejo de riesgo Moderada 29 47.5%
Mucha 23 37.7%

Ninguna 2 3.3%

Habilidades para las relaciones publicas | Moderada 25 41.0%
Mucha 34 55.7%

- L Ninguna 1 1.6%
2§§=ngilld§%£§;a la comunicacion oral, Moderada 22 36.1%
Mucha 38 62.3%

Tabla 5.7.2 Exigencias en el desempefio profesional del trabajo actual

43



Estudio de Seguimiento de Egresados, Enero 2012

Continuacion...

Ninguna 2 3.3%
Puntualidad / formalidad Moderada 27 44.3%
Mucha 32 52.5%
Ninguna 3 4.9%
Buena presentacion Moderada 28 45.9%
Mucha 30 49.2%
Asumir responsabilidades Ninguna 0 .0%
Moderada 18 29.5%
Mucha 43 70.5%
Creatividad Ninguna 1 1.6%
Moderada 15 24.6%
Mucha 45 73.8%
Identificacion con la empresa Ninguna 0 .0%
Moderada 30 50.0%
Mucha 30 50.0%

Tabla 5.7.2 Exigencias en el desempefio profesional del trabajo actual

5.8 Opinién sobre la formacion profesional

5.8.1 Opinion sobre la orientacion ocupacional y valorativa de la formacidn recibida

en la UAEH

La tabla 5.8.1 resume la informacién acerca de la opinién que los egresados encuestados tienen
sobre la orientacién vocacional y valorativa de la formacion profesional recibida en la UAEH, donde se
observa que la mayor parte de los encuestados opinaron que la preparacién que recibieron fue total
en los rubros de continuar capacitandose, pensar creativamente y desarrollarse de manera

independiente.

Frecuencia | Porcentaje

Optar por trabajos en distintos sectores Elada S 7'12/0
A — n parte 47 67.1%
Mucho 18 25.7%

Nada 3 4.3%

Trabajar en un sector econdémico especifico En parte 45 64.3%
Mucho 22 31.4%

Vincularse con alguna institucion / empresa en o 9 12.9%
particular En parte 43 61.4%
Mucho 18 25.7%

Nada 5 7.2%

Continuar capacitandose En parte 28 40.6%
Mucho 36 52.2%

Nada 3 4.3%

Pensar creativamente En parte 18 25.7%
Mucho 49 70.0%

Nada 4 5.7%

Desarrollarse de manera independiente En parte 20 28.6%
Mucho 46 65.7%

Tabla 5.8.1 Opinién sobre la orientacion ocupacional y valorativa de la formacién recibida en la UAEH
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5.8.2 Opinion sobre conocimientos y habilidades aprendidos

La tabla 5.8.2 resume la informacién acerca de la opinién que los egresados encuestados tienen
sobre el conocimiento y habilidades aprendidos en su formaciéon en la UAEH; donde se puede
observar que la mayoria coincide que la UAEH les proporcioné los suficientes conocimientos y
habilidades propios de su formacién, no obstante opiné que fue abundante en la capacidad de aplicar
conocimientos y en la capacidad para identificacién y solucién de problemas.

Frecuencia | Porcentaje

I Ninguno 13 18.8%
Conocimientos generales de naturaleza :

cientifica y/o humanistica EBEMERTEILE 53 76.8%

Abundantemente 3 4.3%

_— . . Ninguno 7 10.0%

Conocimientos amplios y actualizados de la Medi 18 68.6%

disciplina edianamente .6%

Abundantemente 15 21.4%

Habilidades para la comunicacion oral, escrita Ning.uno 3 4.2%

ylo grafica ’ Medianamente 34 47.9%

Abundantemente 34 47.9%

Ninguno 4 5.6%

Habilidad para la bisqueda de informacion Medianamente 40 56.3%

Abundantemente 27 38.0%

Ninguno 2 2.8%

Capacidad analitica y l6gica Medianamente 52 73.2%

Abundantemente 17 23.9%

Ninguno 3 4.3%

Capacidad de aplicar conocimientos Medianamente 32 45.7%

Abundantemente 35 50.0%

Ninguno 0 .0%

Conocimientos técnicos de la disciplina Medianamente 45 65.2%

Abundantemente 24 34.8%

. . e L, Ninguno 5 7.1%

gr%%?é:rlggg para identificacion y solucién de Medianamente 31 44.3%

Abundantemente 34 48.6%

Tabla 5.8.2 Opinidn sobre los conocimientos y habilidades aprendidos
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5.9 Mejoras al perfil de formacion profesional
5.9.1 Opinidn sobre la organizacién académica

La tabla 5.9.1 resume la informacion de la opinién de los egresados encuestados sobre la
organizacién académica, apreciandose que la opinion es que se les otorgé de manera suficiente.

Frecuencia | Porcentaje

Mala 9 12.7%

Conocimiento amplio de la materia Regular 46 64.8%
Buena 16 22.5%

Mala 5 7.0%

Claridad expositiva Regular 50 70.4%
Buena 16 22.5%

Mala 7 10.0%

Atencion fuera de clases Regular 39 55.7%
Buena 24 34.3%

. L. Mala 9 12.7%
rl:]lgtrggg%%ﬂisnfoques tedricos y Regular 45 63.4%
Buena 17 23.9%

L . . Mala 10 14.5%
Cualocr caleva de oS 1SbI0S | Requar | 33
Buena 26 37.7%

Motivacién para acceder a nuevos idla 4 5.6%
conocimientos RERIIET a4 62.0%
Buena 23 32.4%

Motivacion a la participacion de tidla S 7.1%
estudiantes en clase Rzl a4 62.9%
Buena 21 30.0%

Mala 5 7.2%

Respeto al alumnado Regular 33 47.8%
Buena 31 44.9%

Mala 4 5.6%

Asistencia regular a clase Regular 42 59.2%
Buena 25 35.2%

Mala 7 9.9%

Puntualidad Regular 52 73.2%
Buena 12 16.9%

Tabla 5.9.1 Opinidn sobre la organizacion académica
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5.10 Opinion sobre la Institucion
5.10.1 Opinién sobre la organizacion académicay el desempefio institucional

La tabla 5.10.1 Resume la informacion de la opinidon de los egresados encuestados tienen
organizacion y el desempefio institucional, manifestando en todos los rubros que fue regular.

sobre la

Frecuencia | Porcentaje

o - Mala 25 35.2%
Realizacion de foros académicos de apoyo para

los cursos y seminarios Regular 40 56.3%

Buena 6 8.5%

i i ; . q Mala 20 28.2%

Efglfgnsu()l?ezl ;rZﬁJ?LOngg investigacion conjunto entre Regular 6 50 7%

Buena 15 21.1%

Orientacion y conduccién de los trabajos LA, 21 30.4%

terminales o tesinas Regular 35 50.7%

Buena 13 18.8%

Atencién del responsable de la Licenciatura a las Mala 19 27.1%

necesidades académicas de los alumnos Regular 39 55.7%

Buena 12 17.1%

Asignacion de profesores al inicio del periodo Mala 10 14.3%

lectivo Regular 46 65.7%

Buena 14 20.0%

Apoyo y orientacion para la realizacion de servicio il 15 21.7%

social Regular 40 58.0%

Buena 14 20.3%

Entrega de los programas de las materias / LUl 13 18.6%

seminarios a los alumnos Regular 42 60.0%

Buena 15 21.4%

Tabla 5.10.1 Opinidn sobre la organizacién y el desempefio institucional
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5.10.2 Opinién sobre la organizacion institucional

La tabla 5.10.2 resume la informacion de la opinién de los egresados encuestados sobre la
organizacion institucional; donde se puede observar que en general la mayor proporcién opina que es
regular, excepto en la atencién del personal encargado del servicio de biblioteca y hemeroteca vy el
acceso a los servicios de auto aprendizaje de idiomas en donde la opinién fue buena, pero la opinion
fue mala en la disponibilidad de material bibliografico y hemerogréfico y la limpieza de sanitarios.

Frecuencia | Porcentaje

L - e Mala 12 16.9%
/rAetgeir:t:rlgg :slgslzgg:ltudes de documentacién y Regular 45 63.4%
Buena 14 19.7%

. i e Mala 35 49.3%
Eé?grégﬂgi%de material bibliogréafico y Regular 57 38.0%
Buena 9 12.7%

L . Mala 30 42.3%
ﬁ\it;?c::tfgad;th:zcr)gtzlczncargado del servicio de Regular 29 20.8%
Buena 12 16.9%

Mala 11 15.5%

Acceso a los servicios de coémputo Regular 38 53.5%
Buena 22 31.0%

Acceso a los servicios de autoaprendizaje de Mala 1 2.8%
idiomas Regular 14 38.9%
Buena 21 58.3%

Mala 27 38.0%

Disponibilidad del material didactico Regular 33 46.5%
Buena 11 15.5%

Mala 21 29.6%

Equipamiento de aulas Regular 40 56.3%
Buena 10 14.1%

Mala 24 34.8%

Equipamiento de laboratorios, talleres Regular 36 52.2%
Buena 9 13.0%

Existencia de espacios para desarrollar sus ARA:;ilar g; 23(7)22
actividades de estudio Buena 3 11.3%
Mala 24 33.8%

Limpieza de salones Regular 37 52.1%
Buena 10 14.1%

Mala 32 45.1%

Limpieza de sanitarios Regular 30 42.3%
Buena 9 12.7%

Mala 13 18.6%

Limpieza de laboratorios Regular 36 51.4%
Buena 21 30.0%

Tabla 5.10.2 Opinién sobre la organizacion institucional
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5.10.3 Satisfaccién con lainstituciéon y la carrera estudiada

La figura 5.10.1 muestra que el 51.4% de los egresados encuestados quedoé satisfecho con la UAEH,
el 40.3% no y el 8.3% no respondid.

Figura 5.10.1 Satisfaccién con la institucién

La figura 5.10.2 muestra que el 66.7% de los egresados encuestados estuvo satisfecho con la
Licenciatura en Disefio Grafico, el 26.4% no y el 6.9% no respondio.

Figura 5.10.2 Satisfaccion con la licenciatura
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5.11 Relaciones entre algunas variables y el género

En cuanto al lugar de residencia permanente de los egresados (tabla 5.11.1) se observa que en el
caso de los hombres la mayor cantidad (15 casos) radican en la ciudad de Pachuca y en lo que
respecta a las mujeres la mayor cantidad (ocho casos) radican en la ciudad de Actopan e igual
namero en Pachuca, dentro de lo mas representativo.

Género Frecuencia | Porcentaje
Actopan 3 9.4
Atotonilco 1 3.1
Chilcuautla 2 6.3
Emiliano Zapata 1 3.1
Huejutla 1 3.1
Ixmiquilpan 2 6.3

Masculino Pachgca 15 46.9
Querétaro 1 3.1
Tecozautla 1 3.1
Tezontepec 1 3.1
Tezontepec de Aldama 1 3.1
Tulancingo 2 6.3
Xicotepec 1 3.1
Total 32 100.0
Actopan 8 20.0
Apan 1 2.5
Chilcuautla 1 25
Chinconcuac 1 25
Cuauhtepec de Hinojosa 1 2.5
El Arenal 1 2.5
Hidalgo 1 2.5
Huayacocotla 1 2.5
Huitel 1 25
Ixmiquilpan 4 10.0
Mixquiahuala 1 2.5

Femenino | No respondid 1 25
Pachuca 8 20.0
Real del Monte 1 2.5
San Salvador 1 2.5
Tecdmac 2 5.0
Tepatepec 1 2.5
Tlahuelilpan 1 2.5
Tlanalapa 1 2.5
Tulancingo 1 2.5
Zacatlan 1 2.5
Zacualtipan de Angeles 1 2.5
Total 40 100.0

Tabla 5.11.1 Ciudad de residencia permanente por género
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El contraste de las distribuciones de los promedios de calificacion en los estudios de bachillerato o
equivalente entre hombres y mujeres se muestra en la tabla 5.11.2; donde puede observarse que la
media de los promedios fue mayor para las mujeres por alrededor de 17 centésimas (en escala de 0 a
10). En lo que respecta a la licenciatura, las medias de los promedios difieren por alrededor de 9
centésimas, siendo mayor el de los hombres.

Promedio en Promedio que | Tiempo en que

Género sus estudios de | obtuvo en su | cursé el plan de
Bachillerato Licenciatura estudios

N Validos 28 32 32

No respondi6 4 0 0

Media 8.1882 8.8138 4.25

Mediana 8.1000 8.8700 4.00

Masculino | Moda 7.60(a) 8.00(a) 4

Desviacion tipica .73305 .43833 672

Varianza .537 .192 452

Minimo 7.00 8.00 4

Maximo 9.70 9.50 7

N Validos 34 37 39

No respondio 6 3 1

Media 8.3588 8.7230 4.08

Mediana 8.5500 8.8300 4.00

Femenino | Moda 8.00(a) 9.00 4

Desviacion tipica .55493 .35779 .664

Varianza .308 .128 441

Minimo 7.00 8.00 1

Maximo 9.00 9.30 5

Tabla 5.11.2 Contraste de las calificaciones de bachillerato y licenciatura
a Existen varias modas. Se mostrara el menor de los valores

En la tabla anterior también se muestra el contraste entre género de las distribuciones del tiempo que
les tomé a los egresados cursar el plan de estudios de la licenciatura; donde puede apreciarse que en
promedio los hombres y las mujeres concluyeron en 4.25 y 4.08 afios respectivamente.

Como se muestra en la tabla de frecuencias 5.11.3, la proporciéon de egresados titulados en el caso
de los hombres es del 65.6% y de las mujeres es del 45%.

Género Frecuencia | Porcentaje
Si 21 65.6
Masculino No — 8 250
No respondio 3 9.4
Total 32 100.0
Si 18 45.0
Femenino No — 12 30.0
No respondio 10 25.0
Total 40 100.0

Tabla 5.11.3 Tiene Titulo

51



Estudio de Seguimiento de Egresados, Enero 2012

Como se observa en la tabla 5.11.4, el 84.4% de los hombres y el 85% de las mujeres sostuvieron
sus estudios de licenciatura con la ayuda econémica de sus padres, el 15.6% de los hombres y el
2.5% de las mujeres tuvo que trabajar, el 10% y el 2.5% de las mujeres se sostuvieron por beca o
crédito educativo y por otros familiares respectivamente.

Género Frecuencia | Porcentaje
Por padres 27 84.4

Masculino | Tuvo que trabajar 5 15.6
Total 32 100.0

Por padres 34 85.0

Por otros familiares 1 25

Femenino | Por beca o crédito educativo 10.0
Tuvo que trabajar 1 25

Total 40 100.0

Tabla 5.11.4 Medios con los que los egresados sostuvieron sus estudios

La tabla 5.11.5 muestra que para el 68.8% de los hombres y el 67.5% de las mujeres la UAEH fue su
primera opcidn para cursar sus estudios de licenciatura, para el 28.1% de los hombres y el 32.5% de
las mujeres no y el 3.1% de los hombres no respondié.

Género Frecuencia | Porcentaje |
Si 22 68.8
Masculino No — 9 28.1
No respondio 1 3.1
Total 32 100.0 |
Si 27 67.5
Femenino | No 13 32.5
Total 40 100.0

Tabla 5.11.5 Fue la UAEH su primera opcién

La tabla 5.11.6 muestra que para el 75% de los hombres y para el 62.5% de las mujeres, la
Licenciatura en Disefio Grafico fue su primera opcién en la eleccién de su carrera.

Género Frecuencia | Porcentaje
Si 24 75.0
No 3 9.4
Masculino | Total 27 84.4
No respondio 5 15.6
Total 32 100.0
Si 25 62.5
No 9 22.5
Femenino | Total 34 85.0
No respondio 6 15.0
Total 40 100.0

Tabla 5.11.6 Fue la Licenciatura que estudid su primera opcién
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Como se aprecia en la tabla 5.11.7, el 40% de los hombres y el 33.3% de las mujeres cursé un
diplomado, el 40% de los hombres y 33.3% de las mujeres estudié una especialidad, el 11.1% de las
mujeres estudié una maestria y el 20% de los hombres el 22.2% de las mujeres indicé otro.

Tipo de Estudio de Género
Posgrado Masculino Femenino
Frecuencia | Porcentaje | Frecuencia | Porcentaje
Diplomado 4 40.0% 3 33.3%
Especialidad 4 40.0% 3 33.3%
Maestria 0 .0% 1 11.1%
Otro 2 20.0% 2 22.2%

Tabla 5.11.7 Realiz6 estudios de posgrado

El 53.1% de los hombres y el 35% de las mujeres consiguié su primer empleo en menos de seis
meses, el 6.3% de los hombres y el 20% de las mujeres lo consiguid entre seis meses y un afio, el
3.1% de los hombres y el 7.5% de las mujeres lo consiguié de un afio un dia a dos afios, al 3.1% de
los hombres les tomé mas de dos afios, el 9.4% de los hombres ya tenia empleo mientras estudiaba y
ahi continud, el 3.1% de los hombres y el 10% de las mujeres no encontr6 empleo y siguié
desocupado y el 21.9% de los hombres y el 27.5% de las mujeres no respondieron, lo cual se
muestra en la tabla 5.11.8.

Género Frecuencia | Porcentaje
Menos de 6 meses 17 53.1
De 6 meses a 1 afio 2 6.3
De 1 afio un dia a 2 afios 1 3.1
Mas de 2 afios 1 3.1

Masculino | Ya tenia empleo mientras estudiaba y ahi 3 94
continué )
No encontré empleo y segui desocupado 1 3.1
No respondio 7 21.9
Total 32 100.0
Menos de 6 meses 14 35.0
De 6 meses a 1 afio 8 20.0

Femenino De 1 afio un dia a 2 aflos } 3 7.5
No encontré empleo y segui desocupado 4 10.0
No respondio 11 275
Total 40 100.0

Tabla 5.11.8 Tiempo que le llevé conseguir su primer empleo

Género Frecuencia | Porcentaje
Si 25 78.1

Masculino | No 7 21.9
Total 32 100.0

Si 25 62.5

Femenino | No 15 37.5
Total 40 100.0

Tabla 5.11.9 Trabaja actualmente
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Como se muestra en la tabla 5.11.10, el 88% de los hombres y el 80% de las mujeres es empleado, el
4% de los hombres y el 12% de las mujeres es Propietario, el 4% de los hombres y el 8% de las
mujeres es trabajador independiente y el 4% de los hombres no respondié.

Género acEZItﬁgte Frecuencia | Porcentaje
Propietario 1 4.0

Trabajador independiente 1 4.0

Masculino Si Empleado 22 88.0
No respondi6 1 4.0

Total 25 100.0

Propietario 3 12.0

Femenino Si Trabajador independiente 2 8.0
Empleado 20 80.0

Total 25 100.0

Tabla 5.11.10 En ese trabajo es...

Como se muestra en la tabla 5.11.11, los puestos mas representativos que ocupan los egresados
son: el 36% de los hombres y el 36% de las mujeres es empleado profesional, el 24% de los hombres
y el 8% de las mujeres es jefe de departamento, el 16% de los hombres y el 8% de las mujeres es
profesional independiente y el 4% de los hombres y el 12% de las mujeres es duefio o socio de
empresa.

Género acggll:ﬂ;te Frecuencia | Porcentaje
Director general 1 4.0
Duefio o socio de empresa,

1 4.0

despacho o rancho
Profesional independiente 4 16.0
Masculino Si Gerente / Director de area 2 8.0
Jefe de departamento 6 24.0
Empleado profesional 9 36.0
Ayudante 1 4.0
Otro 1 4.0
Total 25 100.0
Duefio o socio de empresa, 3 12.0

despacho o rancho
Profesional independiente 2 8.0
Gerente / Director de area 1 4.0
Jefe de departamento 2 8.0
\?efe de oficina / seccién / 5 8.0

Femenino Si darea :

Empleado profesional 9 36.0
Supervisor 1 4.0
Vendedor 1 4.0
Asistente 1 4.0
Auxiliar 1 4.0
Otro 2 8.0
Total 25 100.0

Tabla 5.11.11 Puesto desempefiado actualmente
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En la tabla 5.11.12 puede apreciarse el tipo de contratacién que tiene el 60% de los hombres y el
60% de las mujeres es por tiempo indeterminado, el 4% de los hombres y el 4% de las mujeres es por
obra determinada, para el 20% de los hombres y el 24% de las mujeres por tiempo determinado
dentro de lo méas importante.

Género ac;rurgltr):f;te Frecuencia | Porcentaje

Por tiempo determinado 5 20.0

Por obra determinada 1 4.0

. . Por tiempo indeterminado 15 60.0
Masculino Si .

No aplica 1 4.0

No respondio 3 12.0

Total 25 100.0

Por tiempo determinado 6 24.0

Por obra determinada 1 4.0

Femenino Si Por tiempo indeterminado 15 60.0

Otro 3 12.0

Total 25 100.0

Tabla 5.11.12 Tipo de contratacién

En la tabla 5.11.13 se resume la informacién correspondiente a las distribuciones del niumero de
horas laboradas por semana y a la duracién en el trabajo en meses en el empleo actual de los
egresados contrastados por género, donde puede apreciarse que el promedio de horas trabajadas es
mayor en el caso de los hombres con 6.11 horas mas que en el caso de las mujeres, y se observa
que el nimero maximo que es de 72 horas se encuentra en el trabajo de los hombres, mientras que
en el caso de las mujeres, el maximo de horas llega a 54. Respecto a la duracion en el trabajo en
meses, el promedio para los hombres fue de 10.9 y para las mujeres de 9.5, teniendo un maximo de

42 meses y un minimo de dos meses al igual que para los hombres.

Género Trabaja Horas Promedio Dura}cién en el
actualmente Laboradas por Semana | Trabajo en Meses
N Validos 23 20
No respondio 2 5
Media 36.17 10.90
Mediana 40.00 7.50
Masculino Si Moda 40 2(%
Desviacion tipica 19.073 10.949
Varianza 363.787 119.884
Minimo 6 2
Maximo 72 42
N Vaélidos 25 22
No respondi6 0 3
Media 30.06 9.50
Mediana 37.00 6.00
Femenino Si Moda 8(% 4(®)
Desviacion tipica 16.428 9.308
Varianza 269.882 86.643
Minimo 8 2
Maximo 54 42

Tabla 5.11.13 Contraste por género de horas y meses laborados
a Existen varias modas. Se mostrara el menor de los valores.
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Como se muestra en la tabla de frecuencias 5.11.14, el grado de coincidencia con el empleo actual
de los egresados es total para el 68% de los hombres y el 56% de las mujeres, mediana para el 20%
de los hombres y el 40% de las mujeres y nula para el 8% de los hombres y el 4% de las mujeres.

Género acEZItﬁ:a?qte Frecuencia | Porcentaje
Nula coincidencia 2 8.0

Mediana coincidencia 5 20.0

Masculino Si Total coincidencia 17 68.0
No respondié 1 4.0

Total 25 100.0

Nula coincidencia 1 4.0

Femenino Si Medianall cqincidgncia 10 40.0
Total coincidencia 14 56.0

Total 25 100.0

Tabla 5.11.14 Coincidencia de su actividad laboral con los estudios

El 68% de los hombres y el 76% de las mujeres que trabaja actualmente no tiene otro empleo
ademas del principal (tabla 5.11.15).

Género Uzl Frecuencia | Porcentaje
actualmente

Si 6 24.0

. . No 17 68.0

MEEE I ol No respondi6 2 8.0

Total 25 100.0

Si 6 24.0

Femenino Si No 19 76.0

Total 25 100.0

Tabla 5.11.15 Tiene un segundo empleo

El 53.1% de los hombres y el 50% de las mujeres estuvieron satisfechos con la UAEH, el 40.6% de
los hombres y el 40% de las mujeres no y el 6.3% de los hombres y el 10% de las mujeres no
respondi6 (tabla 5.11.16).

Género Frecuencia | Porcentaje |
Si 17 53.1
Masculino No — 13 40.6
No respondio 2 6.3
Total 32 100.0 |
Si 20 50.0
Femenino No — 16 40.0
No respondio 4 10.0
Total 40 100.0 |

Tabla 5.11.16 Grado de satisfaccion con la UAEH

El 84.4% de los hombres y el 52.5% de las mujeres estan satisfechos con la Licenciatura en Disefio
Gréfico, el 9.4% de los hombres y el 40% de las mujeres no y el 6.3% de los hombres y el 7.5% de las
mujeres no respondio (tabla 5.11.17).

Género Frecuencia | Porcentaje
Si 27 84.4
Masculino No — 3 9.4
No respondio 2 6.3
Total 32 100.0
Si 21 52.5
Femenino No — 16 40.0
No respondio 3 7.5
Total 40 100.0

Tabla 5.11.17 Satisfaccién con la Licenciatura
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6. INDICADORES MAS RELEVANTES

La realizacion del Programa de Seguimiento de Egresados de la Licenciatura en Disefio
Grafico de la Escuela Superior de Actopan se concluyé en el mes de enero de 2012, esta
comprendida por una encuesta aplicada a una muestra aleatoria calculada al 92.4% de confianza.

El tamafio de la muestra encuestada es de 72 egresados, correspondientes a las
generaciones de julio-diciembre de 2008 a enero-junio de 2010, con una poblacion total de 152
personas.

De los 72 egresados de la Licenciatura en Disefio Grafico que fueron encuestados, el 55.6%
son del género femenino y el 44.4% del género masculino.

Respecto al indice de titulacion de los egresados, el 54.2% si tiene titulo, el 29.2% no y el
16.7% no respondio.

El 69.4% cuenta con trabajo actualmente y el 30.6% no.

De la proporcién de egresados que consiguié empleo, el 43.1% lo hall6 en menos de 6
meses, el 13.9% entre 6 meses y un afio, el 5.6% de 1 afio 1 dia a 2 afios, el 1.4% mas de 2 afios, el
4.2% ya tenia empleo mientras estudiaba y ahi continué, el 6.9% no encontré6 empleo y sigue
desocupado y el 25% no respondid.

La coincidencia de las actividades en el empleo actual de los egresados con sus estudios es
total para el 43.1%, mediana para el 20.8%, nula para el 4.2% y el 31.9% no respondié.

El 51.4% de los egresados encuestados quedé satisfecho con la UAEH, el 40.3% no y el
8.3% no respondio.

El 66.7% de los egresados encuestados estuvo satisfecho con la Licenciatura en Disefio
Graéfico, el 26.4% no y el 6.9% no respondio.
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